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PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE PROVAS - EDITAL N° 007/2025 PARA CONTRATAGAO POR
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

A Prefeitura Municipal de Ferros, Estado de Minas Gerais, faz saber a fodos os inferessados,
que estardo abertos no periodo de 26/02/2025 a 06/03/2025 as inscricées para Processo
Seletivo Publico, destinado a preenchimento de vagas e cadastro de reserva, através de
Contrato por Excepcional Interesse Publico, por Prazo Determinado, nos termos e
condicdes estipuladas no presente edital.

1- DA VINCULACAO LEGAL E ORGANIZACAO

1.1 - O Processo Seletivo serd realizado na cidade de Ferros/MG, sob a responsabilidade
Federal e demais normas aplicdveis a espécie e demais normas pertinentes d contratacdo
da ComissGo Permanente para acompanhar Processo Seletivo, observadas as normas
deste Edital e no que este for omisso, pela Lei Municipal n.° 001, de 22 de maio de 1995,
gue regulamenta a contratacdo por excepcional interesse publico no dmbito municipal,
conforme previsto na Constituicdo Federal, em seu art. 37, inciso IX, e pela Lein.° 11.350, de
05 de outubro de 2007, que regulamenta o § 5° do artigo 198 da Constituicdo.

1.2 - O Processo Seletivo ora instituido serd conduzido pela Comissdo Permanente para
acompanhar Processos Seletivos, nomeada pelo Prefeito Municipal de Ferros/MG, através
do Decreto N° 3036 de 17/01/2025 com poderes especiais para:

1.2.1 - Promover a Divulgacdo deste Edital;

1.2.2 - Designar Comissdo Especial de Avaliacdo, quando houver necessidade,
acompanhar e divulgar os resultados, obedecidas as condicdes aqui especificadas;

1.2.3 - Acolher, Andlisar e Julgar, d luz dos termos e condi¢cdes do presente edital, os
recursos que possam vir a ser intferpostos por candidatos inscritos;

1.2.4 - Dirimir quaisquer duvidas levantadas por candidatos inscritos, a respeito dos termos
e condicdes do presente Edital e tomar as providéncias cabiveis e necessdrias
homologacdo do presente processo seletivo, ora instituido.

2- DA ACESSBILIDADE

2.1 - O Municipio de Ferros, assegura a participacdo de pessoas com deficiéncia no
processo seletivo, em conformidade com a legislacdo vigente, garantindo condicdes de
igualdade e oportunidades. Os candidatos com deficiéncia poderdo requerer
adaptacdes razodveis, para realizacdo das provas, de acordo com suas necessidades
especificas. Para tanto, € necessdrio que o candidato com deficiéncia informe sua
condicdo no momento da inscricdo, detalhando as adaptacdes necessdrias, quando for
O CasO.



3.1 — O objeto do presente edital € a contratacdo excepcional de interesse publico e
formacdo de cadastro de reserva, e visa selecionar profissionais para prestarem servicos a
municipalidade, conforme regras constantes no presente edital:

CARGO ESCOLARIDADE VENCIMENTO NUMERO DE CARGA
PRE REQUISITO MENSAL VAGAS HORARIA
Agente . L Ivaga +
Comunitario de | ENSNOMedIo | o4 pe 303600 | Cadastro de a0h
. Completo Horas/semanais
Saude Reserva

3.2 A drea de atuacdo do Agente Comunitdrio de Salde, onde o candidato deverd,
necessariamente, residir até a data da publicacdo do Edital, € a seguir especificada:

AREA| EQUIPEMICRO LOCALIDADES

01 PSF 1 04 | Fazenda Boa Vista, Posto Mangueiras, Corrego do Meio, Fazenda
Lagoa, Borba do Meio, Borbinha, Cérrego dos Indcios, Corrego
do Tanque, Corrego dos Lucas.

4- DO CADASTRO DE RESERVA

4.1 - Serd mantida a lista dos classificados por ordem decrescente de pontuacdo, para
compor o cadastro de reserva dos candidatos aprovados, que poderd ser utilizada,
posteriormente, em caso de afastamento dos inicialmente recrutados ou de novas
necessidades administrativas.

4.2 - Para a convocacdo do recrutamento sempre serd considerada a lista dos
classificados e constantes no cadastro de reserva, em sua ordem decrescente de
pontuacdo.

5- DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO DO PROCESSO SELETIVO

5.1 - Poderdo participar do presente processo seletivo pessoas fisicas, que ndo fenham
sofrido penalidade de suspensdo ou declaracdo de indignidade por parte do Poder
PUblico, que satisfacam as condicdes fixadas neste edital e anexos, e que aceitem e
respeitem as normas estabelecidas pelo Municipio.

5.2 - REQUISITOS E DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRICAQ:
a) Ser Brasileiro Nato ou Naturalizado, de ambos os sexos;

b) Ter completado 18 anos de idade na data de contratacdo;

c) Estar no pleno gozo dos Direitos Politicos;

d) Estar quite com as obrigacdes militares para os homens;

e) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

f) Carteira de Identidade ou documento equivalente, de valor lega;
g) Comprovante de Residéncia atualizado;

h) Ficha de inscricdo devidamente preenchida.

5.3 - Local de inscricoes EXCLUSIVAMENTE através do e-mail: selecaosaudeferros@gmail.com,
no periodo 26/02/2025 a 06/03/2025. (até as 16:00h do dia 06/03/2025).



mailto:selecaosaudeferros@gmail.com

5.4 - Ficha de Inscricdo: Consta no anexo | do presente edital. Deverd ser encaminhada
em arquivo anexo ao e-mail, devidamente preenchida, assinada e enviada em formato
PDF.

5.5 - Documento de identidade frente e verso (documento deverd estar infegralmente
legivel), em formato PDF.

5.6 - Comprovante de endereco atualizado, em formato PDF.

5.7 - Laudo médico emitido por profissional da drea competente, especificando a
deficiéncia e sua classificacdo, quando for o caso.

6 — DA ADESAO AO PROCESSO SELETIVO

6.1 — Torna- se explicito que os candidatos que se submeterem ao presente Processo
Seletivo, concordam, integralmente, com os termos do presente edital e seus anexos.

7 — DA PROVAS
7.1 - Da Prova Objetiva:

7.1.1 O processo seletivo constard de prova objetiva de mdltipla escolha, de cardter
eliminatdério, contard com 30 (trinta) questdes, sendo 10 questdes de Portugués, 10 de
Conteudo Especifico, 5 de Matemdatica e 5 de Informdatica, com valor de 01 (um) ponto
cada questdo, de acordo com os programas constantes do anexo Il deste Edital.

A prova serd realizada no dia 09 (nove) de marco de 2025, ‘inicio as 13:30 horas, com
duracdo de 03 (trés) horas, na “Escola Estadual Silveira Drumond’, Rua Fernando Dias de
Carvalho, n® 58, centro, na cidade de Ferros/MG.

7.1.2 - Serd eliminado do processo de selecdo o candidato que ndo alcancar o minimo de
50% (cinquenta por cento) do total da prova.

7.1.3 - A elaboracdo da prova, bem como a sua correcdo serd feita pela Comissdo
Permanente para acompanhar Processos Seletivos, nomeada através da Decreto N°. 3036
de 17/01/2025.

8 — DOS CRITERIOS DE APROVACAO E DE CLASSIFICACAO

8.1 - Serd considerado CLASSIFICADO o candidato que obtiver, cumulativamente:

8.1.2 - No minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos correspondentes ao
conjunto das modalidades da prova escrita objetiva;

8.1.3 - Para ser considerado aprovado no processo seletivo, o candidato deverd atingir, no
minimo, 1 (um) acerto em cada disciplina, sob pena de desclassificacdo. O ndo
cumprimento deste requisito resultard na eliminacdo imediata do candidato da selecdo,
independentemente da pontuacdo geral obtida.

8.1.4 - Serdo selecionados os candidatos que preencherem as exigéncias do cargo € a
classificacdo.



9— DO PROCESSO DE CLASSIFICACAQ

9.1- A Classificacdo final dos candidatos serd feita em ordem decrescente de notas,
considerando- se a soma dos pontos obtidos nas provas.

9.2- Em caso de EMPATE, recorrer-se-d, sucessivamente, aos critérios abaixo, para definir
a classificacdo final do processo seletivo:

9.2.1 - Maior nota na prova de Conteudo Especifico;
9.2.2 - Maior nota na prova de Portugués;

9.2.3 — Maior nota na prova de Matemdtica;

9.2.4 — Maior nota na prova de Informdtica;

9.2.5 - Maior idade do candidato.

9.3- A publicacdo do resultado final do processo seletivo serd feita em lista, contendo
a classificacdo de fodos os candidatos habilitados.

10— DOS RECURSOS
10.1- Caberd recurso contra:

10.1.2 - Questdo da prova, desde que devidamente demonstrado o erro material, dentro
de 02 (dois) dias Uteis, a contar o prazo inicial de recursos;

10.1.3 - Erros ou omissdes na atribuicdo de pontos ou na classificacdo, dentro de 02 (dois)
dias Uteis, a contar o prazo inicial de recursos;

10.1.4 - O recurso deverd ser enderecado a comissdo, devidamente fundamentado e
conter dados que informem sobre a identidade do reclamante, seu niUmero de inscricdo,
nUmero do processo seletivo e funcdo para a qual se inscreveu;

10.1.5 - O inicio e o término do prazo somente ocorrerdo nos dias em que houver
expediente na Prefeitura Municipal de Ferros/MG, excluindo-se da contagem, o dia da
divulgacado;

10.1.6 - Sera rejeitado, liminarmente, o recurso que:
10.1.7 - For protocolado fora do prazo;
10.1.8 - NGo estiver fundamentado;

10.1.9 - NGo contiver a assinatura e identificacdo do candidato, quanto d identidade do
reclamante, seu nUmero de inscricdo, nimero do processo seletivo e funcdo para o qual
se inscreveu;

10.1.10 - Ndo haverd justificativa para o ndo cumprimento dos prazos determinados,
nem serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas;

10.1.11 - Ndo serd admitido recurso confra a decisdo final da Comissdo do Processo
Seletivo;

10.1.12 - Os recursos deverdo ser protocolados EXCLUSIVAMENTE, através do e-mail:
selecaosaudeferros@gmail.com, de acordo com as datas contidas no anexo V.
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11 - DA CONTRATACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

11.1 - Os candidatos aprovados serdo contratados de conformidade com a
classificacdo obtida no Resultado Final do Processo Seletivo.

11.2 - O candidato aprovado, quando de sua confratacdo, além de satisfazer as
condicoes legais para provimento de funcdo publica deverd apresentar, no ato da
contratacdo, os seguintes documentos e fotocdpias que serdo conferidas pelo
Departamento de Recursos Humanos:

a) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento;

b) Carteira de Identidade OU CNH;

c) Cartdo do CPF;

d) Titulo de Eleitor e comprovagdo de estar em dia com a Justica Eleitoral;

e) Cartdo de cadastro no PIS/PASEP ou documento que comprove o niUmero de inscricdo;
f) Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

g) Comprovante de Residéncia;

h) Comprovante de Escolaridade;

i) Identidade Profissional

J) Laudo médico favordvel, fornecido pelo Servico Médico desta Prefeitura Municipal;

L) Conta Corrente do Banco do Brasil S/A

12 — DISPOSICOES GERAIS

12.1- Os candidatos aprovados terdo o prazo de 24 (vinte e quatro) horas, apds a sua
nofificacdo para a apresentacdo de toda a documentacdo elencada no item 11.2 —
do presente edital;

12.2 - Decorrido o presente prazo, sem entrega de toda a documentacdo, o candidato
serd considerado desistente;

12.3 - Toda informacdo referente ao presente Processo Seletivo serd fornecida pela
Comiss@o Permanente para acompanhar Processo Seletivo;

12.4 - Ao inscrever-se no presente Processo Seletivo o interessado declara conhecer,
aceitar e obedecer, plenamente, os termos do presente Edital e de possuir os
documentos comprobatdrios das condicdes nele exigidas;

12.5 - E vedada a transferéncia total ou parcial, para terceiros, do objeto do presente
Edital;

12.6 - A inscricdo sé se efetfivard apds o preenchimento e assinatura da ficha de
inscricdo, sem a qual o candidato ndo poderd participar do processo seletivo ora
instituido;



12.7- Todas as publicacdoes, convocacoes, avisos e resultados serdo afixados no quadro
de aviso da Prefeitura Municipal de Ferros/MG;

12.8 - Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos
os candidatos;

12.9 - O prazo de validade deste Processo Seletivo serd de um ano, a contar da data
de sua homologacdo, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo;

12.10 - O municipio de Ferros/MG ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
publicacdes ou apostilas referentes a este Processo Seletivo;

12.11 - Ao inscrever-se no presente Processo Seletivo, o candidato declara ter
conhecimento pleno, de que sua contratacdo e possivel transferéncia posterior, poderd
ocorrer para qualguer unidade nos limites territoriais do municipio;

12.12 - A contratacdo originada deste processo seletivo serd de cardter administrativo,
ndo gerando vinculo empregaticio entre contratante e contratado;

12.13 - A Classificacdo do candidato, no presente processo seletivo, ndo assegura
direito & contratacdo;

12.14 - A lista de candidatos classificados serd publicada SOMENTE com os nomes
daqueles que atenderem a todos os requisitos de classificacdo e que tenham seguido
todas as normas estabelecidas no edital.

12.15 - O candidato deverd manter junto ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Ferros, durante o prazo de validade do processo seletivo, seu
endereco atualizado, visando eventuais convocacdes, ndo lhe cabendo qualquer
reclamacdo caso Ndo seja possivel a sua convocacdo, por falta da citada atualizacdo;

12.16 - Caberd ao Prefeito a homologacdo do resultado do processo seletivo;

12.17 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Municipal.

Ferros, Minas Gerais, 26 de fevereiro de 2025.

CARLOS ELISIO Assinado de forma digital

DE por CARLOS ELISIO DE
OLIVEIRA:84407603615

OLIVEIRA:844076 Dados: 2025.02.26

03615 08:12:53 -03'00"

Carlos Elisio de Oliveira
Prefeito Municipal



ANEXO |
PROCESSO SELETIVO N°. 007/2025

FICHA DE INSCRICAO

NOME COMPLETO:

PSF1 — AREA 01

IDENTIDADE:

DATA DE NASCIMENTO: / /

ENDERECO COMPLETO:

TELEFONE: ()

O candidato que firma a presente inscricdo declara que conhece, integralmente, os
preceitos estabelecidos pelo Edital n® 007/2025, referente ao Processo Seletivo
Simplificado para confratacdo e formacdo de cadastro de reserva para a funcdo de
Agente Comunitdrio de Saude, declara que, aceita as condigcdes vigentes, bem como
as que vierem a ser estabelecidas pelo Municipio de Ferros/MG, para confratacdo e
prestacdo dos servicos, e, ainda, que aceita fodos os Termos dos atos normativos do
referido Edital, vigentes ou que vierem a ser editados, e se compromete a observa-los
fielmente, sob pena de cancelamento do respectivo contrato, independentemente de
aviso, interpelacdo ou notificacdo prévia da parte do Municipio.

Ferros-MG, / /2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)




ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO N°. 007/2025
CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto. Sindnimos. Sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia oficial. Acentuacdo grdfica. Pontuacdo. Substantivo e adjetivo: flexdo
de género, nUmero e grau. Verbos: regulares, iregulares e auxiliares. Emprego de pronomes.
Preposicdes e conjuncdes. Concorddncia verbal e nominal. Crase. Regéncia.

Matemdtica: NUmeros inteiros, operacdes e propriedades. NUmeros racionais,
representacdo fraciondria e decimal: operacdes e propriedades. Razdo e proporcdo.
Porcentagem. Regra de trés simples. Equacdo de 1° grau. Sistema métrico: medidas de
tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entfre grandezas, tabelas e
grdficos. Raciocinio légico. Resolugcdo de situacdes problema.

Conhecimento especifico: Atribuicdes do Cargo de ACS. Lei 11.350/2006. Lei 12.994/2014.
Lei 8.090/90 Sistema Unico de Saude (SUS) e legislacdes complementares/alteracdes. Salde
PUblica. Doencas comuns na comunidade. Transmissiveis e Nao Transmissiveis, (Tuberculose,
Hanseniase, Hipertensdo, Diabetes, Hepatite, DST/AIDS, Gripes, Resfriados, Meningite, entre
outras). Nocdes de salde publica, epidemiologia e saneamento bdsico. Conhecimentos
sobre o Aedes aegypti e as doencas causadas por ele. Agentes Transmissores de Doencas.
Gestacdo, Pré-natal, Riscos na Gravidez, Amamentacdo e cuidados bdsicos ao recém-
nascido. Vigiléncia Epidemioldgica; pandemia, epidemia, endemia e surto. Cuidados da
crianca e do ldoso; Atencdo Bdsica e Saude da Familia. EC 51/2009. Portaria n® 2.436/2017.
Portaria n° 243/2015. Portaria gm/ms n°® 2.304/2023.

Informatica: Nocdes Bdsicas de Informdtica. Conceitos de hardware e software. Tipos de
sistemas operacionais (Windows). Gerenciamento de arquivos e pastas: organizacdo,
criacdo, copia, exclusdo e backup de documentos. Atalhos de teclado mais utilizados.
Editores de Texto: Microsoft Word (ou equivalente): criacdo, formatacdo e edicdo de textos.
Ferramentas de formatacdo: estilos, tabelas, cabecalhos e rodapés, numeracdo de
pdginas, sumdrio automadtico. Ferramentas de revisdo: ortografia e gramdtica, controle de
alteracdes, comentdrio.



ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO N°. 007/2025
CRONOGRAMA DE DATAS DO PROCESSO SELETIVO

- 26/02/2025 a 06/03/2025: Inscricdo até as 16h.

- 09/03/2025: Realizacdo da prova objetiva e divulgacdo do gabarito.

- 12/03/2025: Classificacdo PARCIAL.

- 13/03/2025 e 14/03/2025: Recursos.

- 17/03/2025: Avaliacdo e publicacdo do julgamento dos recursos, classificacdo final
e homologacdo do processo seletivo, apds as 18:00 horas.

OBSERVACOES:

- A Prova terd inicio as 13:30 h com duracdo de 03 (trés) horas, na Escola Estadual
Silveira Drumond, situado & Rua Fernando Dias de Carvalho, n°. 58, Cenftro, nesta
cidade de Ferros MG.

- O candidato deverd comparecer com no minimo 15 minutos de antecedéncia ao
local de prova munido do documento original de Identidade, do comprovante de
inscricdo e de caneta esferografica azul ou preta.

- A partir do fechamento do portdo é vedada a entrada de pessoas, bem como é
vedado aos candidatos qualguer contato com o ambiente externo e usar o celular
nas dependéncias do local da aplicagcdo da prova.

- O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local (sala) de realizacdo das
provas por no minimo, 01h00 (uma hora) apds o seu inicio da prova.

- Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer juntos no
recinto, sendo liberados somente apds os trés terem entregado o material utilizado e
terem seus nomes registrados na Ata, além de colhidas suas respectivas assinaturas.

- O candidato somente poderd levar consigo o caderno de questdes, ao final da
prova, caso sua saida ocorra 01:30 h (Uma Hora e Trinta Minutos), apds o inicio da
prova.

- O gabarito serd divulgado a partir das 18:00h do dia 09/03/2025, no quadro de avisos
do Prédio da Prefeitura Municipal de Ferros e no site www.ferros.mg.gov.br



http://www.ferros.mg.gov.br/

ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO N°. 007/2025
INTERPOSICAO DE RECURSOS

Ferros, Minas Gerais, de de 2025.

A Comiss&o Permanente para Processos Seletivos
PREFEITURA MUNICIPAL DE FERROS

Ref: Recurso Administrativo — Edital n®. 007/2025.

( )GABARITO

() RESULTADO DE PROVA

() DESEMPATE

( )RESULTADO GERAL — CLASSIFICACAO
( )OUTROS

Prezados Senhores,

Eu, , candidato(a) ao cargo de

, do Processo Seletivo especificado acima, venho

através deste interpor recurso:

Assinatura do Requerente



		2025-02-26T08:12:53-0300
	CARLOS ELISIO DE OLIVEIRA:84407603615




