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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE PROVAS N.° 005/2025
PARA CONTRATACAO POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

A Prefeitura Municipal de Ferros, Estado de Minas Gerais, faz saber a todos 0s que o presente edital
virem e nele estejam interessados, que estardo abertas, no periodo de 29/01/2025 a 07/02/2025, as
inscricdes para o Processo Seletivo Publico, destinado ao preenchimento de vagas e cadastro de
reserva, através de Contrato por excepcional interesse publico, por prazo determinado, nos termos e
condigdes estipuladas no presente Edital.

1. - DA VINCULACAO LEGAL E ORGANIZACAO

1.1. O Processo Seletivo sera realizado na cidade de Ferros/MG, sob a responsabilidade da Comissé&o
Permanente para acompanhar Processo Seletivo, observadas as normas deste Edital e no que este for
omisso, pela Lei Municipal n.° 001, de 22 de maio de 1995, que regulamenta a contratagdo por
excepcional interesse publico no ambito municipal, conforme previsto na Constituicdo Federal, em seu
art. 37, inciso IX, e pelaLei n.° 11.350, de 05 de outubro de 2006, que regulamenta o § 5° do artigo 198
da Constituicdo Federal e demais normas aplichveis & espécie e demais normas pertinentes a
contratacao.

1.2 O Processo Seletivo ora instituido sera conduzido pela Comisséo Permanente para acompanhar
Processos Seletivos, nomeada pelo Prefeito Municipal de Ferros/MG, através do Decreto N°.3036 de
17/01/2025 com poderes especiais para:

1.2.1 - Promovera Divulgacio deste Edital;

1.2.2 -Designar Comiss&o Especial de Avaliacdo, quando houver necessidade, acompanhar e divulgar
os resultados, obedecidas as condi¢des aqui especificadas;

1.2.3 - Acolher, analisar e julgar, a luz dos termos e condicdes do presente Edital, os recursos que
possam vir a ser interpostos por candidatos inscritos;

1.2.4 - Dirimir quaisquer dividas levantadas por candidatos inscritos, a respeito dos termos e
condi¢cdes do presente Edital e tomar as providéncias cabiveis e necessarias a homologacgéo do presente
processo seletivo, ora instituido.

2. —DA ACESSIBILIDADE E INCLUSAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA;

O Municipio de Ferros, assegura a participacdo de pessoas com deficiéncia no processo seletivo, em
conformidade com a legislagdo vigente, garantindo condi¢des de igualdade e oportunidades. Os
candidatos com deficiéncia poderdo requerer adaptacdes razoaveis, para realizagdo das provas, de
acordo com suas necessidades especificas. Para tanto, € necessario que o candidato com deficiéncia
informe sua condicdo no momento da inscricdo, detalhando as adaptacdes necessarias, quando foro
caso.
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3. OBJETO.

3.1 — O objeto do presente edital é a formacdo de CADASTRO DE RESERVA, visa selecionar
profissionais para prestarem servigcos a municipalidade, conforme regras constantes no presente Edital:

CARGO ESCOLARIDADE VENCIMENTO
PRE-REQUISITO MENSAL

N°. TOTAL DE
VAGAS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

IAssistente Social/Servico|Ensino  Superior em
de Protecéo Especial Servico Social e R$ 3.228,06

registro no CRESS

Cadastro de
reserva

30h semanais

4. — DO CADASTRO DE RESERVA

4.1- Sera mantida lista dos classificados por ordem decrescente de pontuagcao, para compor o cadastro de
reserva dos candidatos aprovados, que podera ser utilizada, posteriormente, em caso de afastamento dos

inicialmente recrutados ou de novas necessidades administrativas.

4.2— Para a convocacgao do recrutamento sempre serd considerada a lista dos classificados e constantes no

cadastro de reserva, em sua ordem decrescente de pontuacéo.

5. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO DO PROCESSO SELETIVO

5.1- Poderdo participar do presente processo seletivo pessoas fisicas, que ndo tenham sofrido penalidade
de suspensédo ou declaracdo de indignidade por parte do Poder Plblico, que satisfacam as condicdes
fixadas neste edital e anexos, e que aceitem e respeitem as normas estabelecidas pelo Municipio.

5.2— Requisitos e documentos necessarios para inscri¢ao:

a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado, de ambos os sexos;

b) Ter completado 18 anos de idade na data da contratagéo;

C) Estar no pleno gozo dos Direitos Politicos;

d) Estar quite com as obrigaces militares para os homens;

e) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;;

f) Carteira de Identidade ou documento equivalente, de valor legal;

g) Comprovante de Residéncia atualizado;
h) Ficha de inscricdo devidamente preenchida.
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5.3— Local das inscricBes: exclusivamente através do e-mail: pmf2025social@gmail.com

5.4— Ainscricdo deverd ser feita, no periodo 29/01/2025 a 07/02/2025, exclusivamente através do e-mail:
pmf2025social@gmail.com (até as 16:00 h do dia 07/02/2025). O envio dos documentos para a
inscricdo devera seguir as observacdes:

5.5 Ficha de Inscricdo: Consta no anexo | do presente edital. Devera ser encaminhada em arquivo anexo
ao e-mail, devidamente preenchida, assinada e enviada em formato PDF.

5.6 Documento de identificacdo frente e verso (documento devera estar integralmente legivel), em
formato PDF.

— DA ADESAO AO PROCESSO SELETIVO
6.1 - Torna-se explicito que os candidatos que se submeterem ao presente Processo Seletivo,
concordam, integralmente, com os termos do presente edital e seus anexos.

— DAS PROVAS

7.1- Da Prova Objetiva:

7.1.1- A provaObijetiva sera de multipla escolha, de carater eliminatério, contard com 20 (vinte) questdes,
sendo 10 (dez) de portugués, 15 (quinze) de conhecimento especifico e 5 (cinco) de informatica, com
valor de 01 (um) ponto cada questéo, de acordo com os programas constantes do anexo Il deste Edital
e sera realizada no dia 08 (oito) de fevereiro de 2025, com inicio as 09:00 horas, na ‘‘Escola Estadual
Silveira Drumond”’, Rua Fernando Dias de Carvalho, n° 58, centro, na cidade de Ferros/MG.

7.1.2- Seréa eliminado do processo de sele¢do o candidato que ndo alcangar o minimo de 50% (cinquenta)
por cento do total de pontos da prova.

7.1.3 — A elaboracéo da prova, bem como a sua correcao sera feita pela Comissao Permanente para
acompanhar Processos Seletivos, nomeada através da Decreto N°. 3036 de 17/01/2025.

8 — DOS CRITERIOS DE APROVACAQO E DE CLASSIFICACAO

8.1- Sera considerado CLASSIFICADO o candidato que obtiver, cumulativamente:

8.2 - No minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos correspondentes ao conjunto das modalidades
da prova escrita objetiva;

8.3 - Serdo selecionados os candidatos que preencherem as exigéncias do cargo e a classificagéo.

9 -DO PROCESSO DE CLASSIFICACAQ:

9.1- A Classificacao final dos candidatos sera feitaem ordem decrescente de notas, considerando - se a
soma dos pontos obtidos nas provas.

9.2- Em caso de EMPATE, recorrer-se-a, sucessivamente, aos critérios abaixo, para definir a
classificagao final do processo seletivo:

9.2.1- Maior nota na prova de Conteudo Especifico;

9.2.2- Maior nota na prova de portugués;

9.2.3— Maior nota na prova de informatica;

9.2.4- Maioridade do candidato.

9.3 — A publicagcdo do resultado final do processo seletivo ser4d feita em lista, contendo a
classificagcédo de todos os candidatos habilitados.

10 - DOS RECURSOQS:.

10.1- Cabera recurso contra;

10.1.2- Questdo da prova, desde que devidamente demonstrado o erro material, dentro de 02 (dois) dias
Uteis, a contar da divulgacédo do gabarito, excluindo-se da contagem, o dia da divulgacéo;

10.1.3- Erros ou omissdes na atribuicdo de pontos ou na classificagdo, dentro de 02 (dois) dias
Uteis, a contar da divulgacao dos resultados, excluindo-se da contagem o dia da divulgacéo;
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10.1.4- Orecurso devera ser enderecado a comissao, devidamente fundamentado e conter dados que
informem sobre a identidade do reclamante, seu nimero de inscri¢do, nUmero do processo seletivo e
funcao para a qual se inscreveu;

10.1.5- O inicio e o término do prazo somente ocorrerdo nos dias em que houver expediente na
Prefeitura Municipal de Ferros/MG, excluindo-se da contagem, o dia da divulgacgéo;

10.1.6- Sera rejeitado, liminarmente, o recurso que:

10.1.7- For protocolado fora do prazo;

10.1.8- N&o estiver fundamentado;

10.1.9- Nao contiver a assinatura e identificacdo do candidato, quanto a identidade do reclamante, seu
nimero de inscricdo, nimero do processo seletivo e fungdo para o qual se inscreveu;

10.1.10- N&o havera justificativa para 0 ndo cumprimento dos prazos determinados, nem serao
aceitos documentos ap6s as datas estabelecidas;

10.1.11- N&o sera admitido recurso contra a deciséo final da Comisséo do Processo Seletivo;

10.1.12- Os recursos deverdo ser protocolados EXCLUSIVAMENTE, através do e-mail:
pmf2025social@gmail.com, de acordo com as datas contidas no anexo lIl.

11 - DA CONTRATACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS
11.1- Os candidatos aprovados serdo contratados de conformidade com a classificagdo obtida no
Resultado Final do Processo Seletivo.
11.2- O candidato aprovado, quando de sua contratacdo, além de satisfazer as condicdes legais para
provimento de fungéo publica deverd apresentar, no ato da contratacdo, os seguintes documentos e
fotocopias que serdo conferidas pelo Departamento de Recursos Humanos:
a) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento;
b) Carteira de Identidade;
C) Cartédo do CPF;
d) Titulo de Eleitor e comprovagdo de estar em dia com a Justica Eleitoral;
€) Cartdo de cadastro no PIS/PASEP ou documento que comprove o numero de inscri¢éo;
f) Certificado de Reservista, se do sexo masculino;
g) Comprovante de Residéncia;
h) Comprovante de Escolaridade;
i) Identidade Profissional
i) Laudo médico favoravel, fornecido pelo Servico Médico desta Prefeitura Municipal;
j) Conta Corrente do Banco do Brasil S/A

12 - DISPOSICOES GERAIS
12.1- Os candidatos aprovados terdo o prazo de 24 (vinte e quatro) horas, apés a sua notificacao para
a apresentacdo de toda a documentagdo elencada no item 11.2 do presente edital;
12.2- Decorrido o presente prazo, sem entrega de toda a documentacao, o candidato sera considerado
desistente;
12.3- Toda informacdo referente ao presente Processo Seletivo sera fornecida pela Comisséo
Permanente para acompanhar Processo Seletivo;
12.4- Ao inscrever-se no presente Processo Seletivo o interessado declara conhecer, aceitar e obedecer,
plenamente, os termos do presente Edital e de possuir os documentos comprobatérios das condi¢des
nele exigidas;
12.5- E vedada a transferéncia total ou parcial, para terceiros, do objeto do presente Edital;
12.6- A inscricdo so se efetivard apds o preenchimento e assinatura da ficha de inscricdo, sem a qual o
candidato ndo podera participar do processo seletivo ora instituido;
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12.7- Todas as publicagBes, convocacdes, avisos e resultados serdo afixados no quadro de aviso da
Prefeitura Municipal de Ferros/MG;

12.8- Os prazos estabelecidos neste Edital séo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos;
12.9- O prazo de validade deste Processo Seletivo serd de um ano, a contar da data de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado, umavez, por igual periodo;

12.10- O municipio de Ferros/MG ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, publicacdes ou
apostilas referentes a este Processo Seletivo;

12.11- Ao inscrever-se no presente Processo Seletivo, o candidato declara ter conhecimento pleno, de
gue suacontratacdo e possivel transferéncia posterior, podera ocorrer para qualquer unidade nos limites
territoriais do municipio;

12.12- A contrata¢do originada deste processo seletivo ser4 de carater administrativo, ndo gerando
vinculo empregaticio entre contratante e contratado;

12.13- A Classificacao do candidato, no presente processo seletivo, ndo assegura direito & contratagéo;
12.14- O candidato devera manter junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Ferros, durante o prazo de validade do processo seletivo, seu endereco atualizado, visando eventuais
convocacg®es, ndo lhe cabendo qualquer reclamagcdo caso ndo seja possivel a sua convocacgéao, por falta
da citada atualizacéo;

12.15- Cabera ao Prefeito a homologacao do resultado do processo seletivo;

12.16- Os casos omissos seréo resolvidos pela Comissao Municipal.

Ferros/MG, 28 de janeiro de 2025.

CARLOS ELISIO DE Assinado de forma digital por

CARLOS ELISIO DE

OLIVEIRA:8440760 OLIVEIRA:84407603615
Dados: 2025.01.29 08:11:45

3615 -0300'
Carlos Elisio de Oliveira
Prefeito Municipal
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ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO PARA CANDIDATOA FUNCAO DE ASSISTENTE SOCIAL SERVICO DE
PROTECAO ESPECIAL.:

Inscricdo n°. /2025
Processo Seletivo N°. 005/2025

Nome:

Identidade:

Data de nascimento: / /

Endereco completo:

Telefone: ( ) -

O candidato que firma a presente inscricdo declara que conhece, integralmente, os preceitos estabelecidos
pelo Edital n° 005/2025, referente ao Processo Seletivo Simplificado paracontratagéo e formagéo de cadastro
de reserva para as fungdes de Assistente Social - Servi¢go de Protegcao Especial, declara

gue, aceita as condi¢fes vigentes, bem como as que vierem a ser estabelecidas pelo Municipio de Ferros/MG,
para contratagcdo e prestagdo dos servi¢os, e, ainda, que aceita todos os Termos dos atos normativos do
referido Edital, vigentes ou que vierem a ser editados, e se compromete a observa-los fielmente, sob pena de
cancelamento do respectivo contrato, independentemente de aviso, interpelacdo ou notificacdo prévia da
parte do Municipio.

Ferros/MG, / /

Assinatura do Candidato
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ANEXO I

PROCESSO SELETIVO -EDITAL N°. 005/2025

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Lingua Portuguesa:

- Compreenséo e Interpretacéo de Texto, Ortografia; Classes de Palavras: substantivo,
adjetivo, preposicdo, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e
artigo; Acentuagdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Sinais de
Pontuacé&o; Uso da Crase.

Conhecimentos Especificos:
- Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA.
- Estatuto do Idoso Lei 10.741/2003..
- Politica Nacional da Assisténcia Social — PNAS.
- Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS 8.742/93.
- Tipificac&o Nacional de Servi¢os Socioassistenciais.
- Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDB N° 9394/96.

Informaética:

Nocdes Basicas de Informatica:

- Conceitos de hardware e software.

- Tipos de sistemas operacionais (Windows).

- Gerenciamento de arquivos e pastas: organiza¢do, criagdo, copia, excluséo e
backup de documentos.

- Atalhos de teclado mais utilizados.

Editores de Texto:

- Microsoft Word (ou equivalente): criacdo, formatagao e edicdo de textos.

- Ferramentas de formatacao: estilos, tabelas, cabecalhos e rodapés, numeracao
de paginas, sumario automatico.

- Ferramentas de revisao: ortografia e gramatica, controle de alteracdes,
comentario.
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ANEXO I

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N°. 005/2025

CRONOGRAMA DE DATAS DO PROCESSO SELETIVO

- 29/01/2025 a 07/02/2025: Inscri¢éo até as 16h.

- 08/02/2025: Realizacao da prova objetiva e divulgacéo do gabarito.

- 10/02/2025: Classificacéo.

- 11/02/2025 e 12/02/2025: Recursos.

- 13/02/2025: avaliagcao e publicac&o do julgamento dos recursos, classificacao final e homologacéo
do processo seletivo, apds as 18:00 horas.

OBSERVACOES:

- A Provaterd inicio as 09:00h, na Escola Estadual Silveira Drumond, situado & Rua Fernando
Dias de Carvalho, n°. 58, Centro, nesta cidade de Ferros MG.

- O candidato deverd comparecer com no minimo 15 minutos de antecedéncia ao local de prova
munido do documento original de Identidade, do comprovante de inscricdo e de caneta
esferogréfica azul ou preta.

- O gabarito sera divulgado a partir das 16:00h do dia 08/02/2025, no quadro de avisos do Prédio
da Prefeitura Municipal de Ferros e no site www.ferros.mg.gov.br
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ANEXO IV

PROCESSO SELETIVO -EDITAL N°. 005/2025

INTERPOSIGCAO DE RECURSO

: de de 2025.

A

Comissdo Permanente para Processos Seletivos
PREFEITURA MUNICIPAL DEFERROS

Ref: Recurso Administrativo — Edital n°. 005/2025.
() Gabarito

() Resultado Prova

() Desempate

() Resultado Geral — classificacéo

() Outros

Prezados Senhores,

Eu, ,
candidato(a) ao cargo de ,
inscrigéo n° , do Processo Seletivo especificado acima, venho através deste

interpor o recurso:

Assinatura do Reguerente
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