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PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE PROVAS - EDITAL URGENTE N° 029/2025 PARA
CONTRATAGAO POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

A Prefeitura Municipal de Ferros, Estado de Minas Gerais, faz saber a todos os interessados,
que estardo abertos no periodo de 02/12/2025 a 06/12/2025 as inscricoes para Processo
Seletivo Publico, destinado a contratacdo e formacao de cadastro de reserva, através de
Contrato por Excepcional Interesse Publico, por Prazo Determinado, nos termos e
condicbes estipuladas no presente edital.

1- DA VINCULACAO LEGAL E ORGANIZACAO

1.1 - O Processo Seletivo sera realizado na cidade de Ferros/MG, sob a responsabilidade
Federal e demais normas aplicaveis a espécie e demais normas pertinentes a contratagao
da Comissdao Permanente para acompanhar Processo Seletivo, observadas as normas
deste Edital e no que este for omisso, pela Lei Municipal n.© 001, de 22 de maio de 1995,
gue regulamenta a contratagao por excepcional interesse publico no @&mbito municipal,
conforme previsto na Constituicao Federal, em seu art. 37, inciso IX, e pela Lei n.° 11.350, de
05 de outubro de 2007, que regulamenta o § 5° do artigo 198 da Constituicao.

1.2 - O Processo Seletivo ora instituido sera conduzido pela Comissao Permanente para
acompanhar Processos Seletivos, nomeada pelo Prefeito Municipal de Ferros/MG, através
do Decreto N° 3036 de 17/01/2025 com poderes especiais para:

1.2.1 - Promover a Divulgacgao deste Edital;

1.2.2 - Designar Comissdao Especial de Avaliacdo, quando houver necessidade,
acompanhar e divulgar os resultados, obedecidas as condicdes aqui especificadas;

1.2.3 - Acolher, Analisar e Julgar, a luz dos termos e condigdes do presente edital, os
recursos que possam vir a ser interpostos por candidatos inscritos;

1.2.4 - Dirimir quaisquer duvidas levantadas por candidatos inscritos, a respeito dos termos
e condicbes do presente Edital e tomar as providéncias cabiveis e necessarias a
homologacao do presente processo seletivo, ora instituido.

2- DA ACESSBILIDADE

2.1 - O Municipio de Ferros, assegura a participacao de pessoas com deficiéncia no
processo seletivo, em conformidade com a legislacdao vigente, garantindo condicdes de
igualdade e oportunidades. Os candidatos com deficiéncia poderdo requerer
adaptacOes razoaveis, para realizacdo das provas, de acordo com suas necessidades
especificas. Para tanto, é necessario que o candidato com deficiéncia informe sua
condicdo no momento da inscricdo, detalhando as adaptacdes necessarias, quando for
0 caso.



3 - OBJETO

3.1 - O objeto do presente edital é a contratacdo excepcional de interesse publico
para as vagas disponiveis e formacdao de cadastro de reserva, e visa selecionar
profissionais para prestarem servigos a municipalidade, conforme regras constantes no
presente edital:

CARGO ESCOLARIDAD | VENCIMENT | NUMERO DE VAGAS CARGA
E PRE 0 MENSAL HORARIA
REQUISITO
MEDICO R$ 13.281,38

20 h
Horas/semanais

Ensino Superior

0
om MEDICINA | T20%de | 1 VAGA + Cadastro

insalubridade de Reserva
sobre o salario
minimo

3.2 - Descricao das atribuicdes da funcao:

e Realizar consultas clinicas aos usuarios, efetuando anamnese, exame fisico,
diagnéstico e prescricao terapéutica conforme protocolos e diretrizes do SUS.

e Solicitar e interpretar exames complementares necessarios a elucidacdo diagndstica
e ao acompanhamento clinico.

e Realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia dentro da sua area de atuacao.

e Acompanhar pacientes com doengas cronicas, realizando monitoramento, controle e
orientacdes de cuidado continuo.

e Executar acdes de prevengdao, promogao e recuperacdao da saude, alinhadas as
politicas publicas de salde e a Atencdo Basica.

e Participar do planejamento, execugao e avaliagdo das agdes da equipe
multiprofissional, incluindo discussdes de casos e reunides clinicas.

e Realizar visitas domiciliares quando indicadas, especialmente para pacientes
acamados, com mobilidade reduzida ou em situagcao de maior vulnerabilidade.

e Elaborar diagnésticos situacionais de saude do territdrio, identificando fatores de
risco, agravos prioritarios e estratégias de intervencao.

e Desenvolver atividades educativas com individuos, familias e comunidade, com foco
na promocao da salde e prevencao de doencas.

e Emitir atestados, laudos, relatdrios e pareceres médicos dentro de sua competéncia
profissional.

e Contribuir para o estabelecimento e fortalecimento de fluxos de referéncia e
contrarreferéncia entre a Atengdo Basica e demais niveis de atencao.

e Realizar acompanhamento e manejo de situagdes de Vvioléncia, agravos
transmissiveis, condicdes cronicas e demandas epidemioldgicas.

e Participar de acOes intersetoriais em parceria com Educacdo, Assisténcia Social e
outros setores na promogao da saude.

e Zelar pela integridade fisica e emocional dos pacientes, garantindo atendimento
ético, humanizado e sigiloso.

e Participar de capacitagoes, treinamentos e atividades de educacao permanente.

e Manter registros atualizados em prontuarios fisicos ou eletronicos, respeitando
normas técnicas e legais. )

e Cumprir os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), bem como o
Cddigo de Etica Médica.

e Exercer suas funcbes conforme a legislacdo vigente da pratica médica,
especialmente a Lei n® 12.842/2013 que dispde sobre o exercicio da Medicina, e as
diretrizes da Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB).

e Executar outras atividades correlatas ao cargo.



4 - DO CADASTRO DE RESERVA

4.1 - Serd mantida a lista dos classificados por ordem decrescente de pontuacdo, para
compor o cadastro de reserva dos candidatos aprovados, que poderd ser utilizada,
posteriormente, em caso de afastamento dos inicialmente recrutados ou de novas
necessidades administrativas.

4.2 - Para a convocacao do recrutamento sempre sera considerada a lista dos
classificados e constantes no cadastro de reserva, em sua ordem decrescente de
pontuagao.

DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO DO PROCESSO SELETIVO

5.1 - Poderdo participar do presente processo seletivo somente pessoas fisicas que
nao tenham sofrido, penalidade de suspensao ou declaragao de indignidade por parte
do Poder Publico, que satisfacam as condicOes fixadas neste edital e seus anexos, e
gue aceitem e respeitem as normas estabelecidas pelo Municipio.

5.2 - REQUISITOS E DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRICAO:

a) Ser Brasileiro Nato ou Naturalizado, de ambos os sexos;

b) Ter completado 18 anos de idade na data de contratagao;

¢) Estar no pleno gozo dos Direitos Politicos;

d) Estar quite com as obrigagdes militares para os homens;

e) Estar quite com as obrigacOes eleitorais;

f) Carteira de Identidade ou documento equivalente, de valor lega;
g) Comprovante de Residéncia atualizado;

h) Ficha de inscricao devidamente preenchida.

53- Local de .inscricoes EXCLUSIVAMENTE através do e-mail:
dep.recursoshumanosferros@gmail.com, no periodo 02/12/2025 a 06/12/2025.
(até as 12:00h do dia 06/12/2025).

5.4 - Ficha de Inscricdo: Consta no anexo I do presente edital. Devera ser encaminhada
em arquivo anexo ao e-mail, devidamente preenchida, assinada e enviada em formato
PDF.

5.5 - Documento de identidade frente e verso (documento devera estar integralmente
legivel), em formato PDF.

5.6 - Comprovante de endereco atualizado, em formato PDF.

5.7 - Laudo médico emitido por profissional da area competente, especificando a
deficiéncia e sua classificacdo, quando for o caso.

6 - DA ADESAO AO PROCESSO SELETIVQ

6.1 - Torna- se explicito que os candidatos que se submeterem ao presente Processo
Seletivo, concordam, integralmente, com os termos do presente edital e seus anexos.




7 — DA PROVA

7.1 — Da Prova Obijetiva:

7.1.1 O processo seletivo constara de prova objetiva de multipla escolha, de carater
eliminatodrio, contard com 30 (trinta) questdes de Conhecimento Especifico, com valor de
01 (um) ponto cada questdo, de acordo com os programas constantes do anexo II
deste Edital.

A prova sera realizada no dia 07 (sete) de dezembro de 2025, inicio as 09:00 horas,
com duracao de 03 (trés) horas, no “‘Centro Cultural Roberto Drumond’’, Rua
Fernando Dias de Carvalho, N° 98, Centro, na cidade de Ferros/MG.

7.1.2 - Serd eliminado do processo de selecao o candidato que ndo alcancar o minimo de
60% (sessenta por cento) do total da prova.

7.1.3 - A elaboracao da prova, bem como a sua correcao sera feita pela Comissao
Permanente para acompanhar Processos Seletivos, nomeada através da Decreto N°. 3036
de 17/01/2025.

8 - DOS CRITERIOS DE APROVACAO E DE CLASSIFICACAO
8.1 - Sera considerado CLASSIFICADO o candidato que obtiver, cumulativamente:

8.1.2 - No minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos correspondentes ao
conjunto das modalidades da prova escrita objetiva;

8.1.3 - Serdo selecionados os candidatos que preencherem as exigéncias do cargo € a
classificagao.

9- DO PROCESSO DE CLASSIFICACAQ

9.1- A Classificacao final dos candidatos sera feita em ordem decrescente de notas,
considerando- se a soma dos pontos obtidos nas provas.

9.2- Em caso de EMPATE, recorrer-se-3a, sucessivamente, aos critérios abaixo, para
definir a classificacao final do processo seletivo:

9.2.1 - Maior nota em Conteudo Especifico;
9.2.2 - Maior idade do candidato.

9.3 - A publicacao do resultado final do processo seletivo sera feita em lista, contendo
a classificagao de todos os candidatos habilitados.

10- DOS RECURSOQS
10.1- Cabera recurso contra:

10.1.2 - Questao da prova, desde que devidamente demonstrado o erro material, dentro
de 02 (dois) dias Uteis, a contar o prazo inicial de recursos;

10.1.3 - Erros ou omissdes na atribuicao de pontos ou na classificagao, dentro de 02 (dois)
dias Uteis, a contar o prazo inicial de recursos;

10.1.4 - O recurso devera ser enderecado a comissao, devidamente fundamentado e
conter dados que informem sobre a identidade do reclamante, seu niumero de inscrigao,
numero do processo seletivo e fungao para a qual se inscreveu;

10.1.5 - O inicio e o término do prazo somente ocorrerdao nos dias em que houver
expediente na Prefeitura Municipal de Ferros/MG, excluindo-se da contagem, o dia da
divulgacao;



10.1.6 - Sera rejeitado, liminarmente, o recurso que:
10.1.7 - For protocolado fora do prazo;
10.1.8 - Nao estiver fundamentado;

10.1.9 - N3o contiver a assinatura e identificacdo do candidato, quanto a identidade do
reclamante, seu numero de inscricdo, numero do processo seletivo e fungao para o qual
se inscreveu;

10.1.10 - N3o havera justificativa para o ndao cumprimento dos prazos determinados,
nem serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas;

10.1.11 - N3o sera admitido recurso contra a decisdo final da Comissdo do Processo
Seletivo;

10.1.12 - Os recursos deverao ser protocolados EXCLUSIVAMENTE, através do e-
mail:

dep.recursoshumanosferros@gmail.com, de acordo com as

datas contidas no anexo 1IV.

11 — DA CONTRATACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

11.1 - Os candidatos aprovados serao contratados de conformidade com a
classificagao obtida no Resultado Final do Processo Seletivo.

11.2 - O candidato aprovado, quando de sua contratacdao, além de satisfazer as
condicdes legais para provimento de fungdo publica devera apresentar, no ato da
contratacdo, os seguintes documentos e fotocdpias que serdao conferidas pelo
Departamento de Recursos Humanos:

a) Certidao de Nascimento ou Certidao de Casamento;

b) Carteira de Identidade OU CNH;

c) Cartao do CPF;

d) Titulo de Eleitor e comprovacao de estar em dia com a Justica Eleitoral;

e) Cartdo de cadastro no PIS/PASEP ou documento que comprove o numero de inscrigao;
f) Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

g) Comprovante de Residéncia;

h) Comprovante de Escolaridade;

i) Identidade Profissional

j) Laudo médico favoravel, fornecido pelo Servico Médico desta Prefeitura Municipal;

k) Conta Corrente do Banco do Brasil S/A

12 - DISPOSICOES GERAIS

12.1- Os candidatos aprovados terao o prazo de 24 (vinte e quadro) horas
Gteis, apos a sua notificacao pelo Dep. De RH para a apresentacao de toda a
documentacao elencada no item 11.2 - do presente edital;

12.2 - Decorrido o presente prazo, sem entrega de toda a documentacao, o
candidato sera considerado desistente;

12.3 - Toda informacdo referente ao presente Processo Seletivo sera fornecida pela
Comissao Permanente para acompanhar Processo Seletivo;


mailto:selecaosaudeferros@gmail.com

12.4 - Ao inscrever-se no presente Processo Seletivo o interessado declara conhecer,
aceitar e obedecer, plenamente, os termos do presente Edital e de possuir os
documentos comprobatérios das condigdes nele exigidas;

12.5 - E vedada a transferéncia total ou parcial, para terceiros, do objeto do presente
Edital;

12.6 - A inscricao sO se efetivara apdés o preenchimento e assinatura da ficha de
inscricdo, sem a qual o candidato ndo podera participar do processo seletivo ora
instituido;

12.7- Todas as publicagOes, convocagoes, avisos e resultados serao afixados no quadro
de aviso da Prefeitura Municipal de Ferros/MG;

12.8 - Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos
0s candidatos;

12.9 - O prazo de validade deste Processo Seletivo serd de um ano, a contar da data
de sua homologacao, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo;

12.10 - O municipio de Ferros/MG nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
publicagdes ou apostilas referentes a este Processo Seletivo;

12.11 - Ao inscrever-se no presente Processo Seletivo, o candidato declara ter
conhecimento pleno, de que sua contratagao e possivel transferéncia posterior, podera
ocorrer para qualquer unidade nos limites territoriais do municipio;

12.12 - A contratacdo originada deste processo seletivo sera de carater administrativo,
nao gerando vinculo empregaticio entre contratante e contratado;

12,13 - A Classificacao do candidato, no presente processo seletivo, nao assegura
direito a contratagao;

12.14 - A lista de candidatos classificados sera publicada SOMENTE com os nomes
daqueles que atenderem a todos os requisitos de classificagdo e que tenham seguido
todas as normas estabelecidas no edital.

12.15 - O candidato devera manter junto ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Ferros, durante o prazo de validade do processo seletivo, seu
endereco atualizado, visando eventuais convocagdes, nao |lhe cabendo qualquer
reclamacgao caso nao seja possivel a sua convocacgao, por falta da citada atualizacdo;

12.16 - Cabera ao Prefeito a homologacdo do resultado do processo seletivo;

12.17 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Municipal.

Ferros, Minas Gerais, 02 de novembro de 2025.

CARLOS ELISIO Assinado de forma digital

DE por CARLOS ELISIO DE
OLIVEIRA:84407603615

OLIVEIRA:844076 Dados: 2025.12.02

03615 07:45:14 -03'00'

Carlos Elisio de Oliveira
Prefeito Municipal



ANEXO I
PROCESSO SELETIVO N°. 029/2025

FICHA DE INSCRICAO

NOME COMPLETO:

IDENTIDADE:

DATA DE NASCIMENTO: __/ /

ENDERECO COMPLETO:

TELEFONE: ( )

O candidato que firma a presente inscricao declara que conhece, integralmente, os
preceitos estabelecidos pelo Edital n® 028/2025, referente ao Processo Seletivo
Simplificado para contratacdo e formacdo de cadastro de reserva para a fungao de
MEDICO, declara que, aceita as condicdes vigentes, bem como as que vierem a ser
estabelecidas pelo Municipio de Ferros/MG, para contratacdao e prestacao dos
servigos, e, ainda, que aceita todos os Termos dos atos normativos do referido
Edital, vigentes ou que vierem a ser editados, e se compromete a observa-los
fielmente, sob pena de cancelamento do respectivo contrato, independentemente de
aviso, interpelacao ou notificagdo prévia da parte do Municipio.

Ferros-MG, / /2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)




ANEXO II
PROCESSO SELETIVO N°. 029/2025

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
1.1 Atencao Primaria a Sadde e Estratégia Sauide da Familia

« Politica Nacional de Atencdo Basica — PNAB (2011 e 2017): fundamentos, mudancas,
responsabilidades e organizacao por ciclos de vida.

« Principios: territorializacdo, adscricéo de clientela, longitudinalidade, coordenacéo do cuidado,
clinica ampliada, integralidade, vigilancia em saude.

o Ferramentas da APS: estratificacdo de risco, projetos terapéuticos singulares (PTS), prontuério
eletronico (PEC/e-SUS), classificacdo de risco individual e familiar.

e AtribuicGes do médico na ESF segundo o CFM e Ministério da Saude: regulacéo clinica, gestao
do cuidado, apoio matricial, educacdo permanente, participacdo em colegiados de gestédo.

1.2 Clinica Médica Aplicada a APS - Doengas Crénicas

« Hipertensdo arterial: diagndstico, metas de controle, algoritmo terapéutico brasileiro,
emergéncia hipertensiva vs urgéncia hipertensiva.

o Diabetes mellitus: DM1 vs DM2; manejo com ADOs e insulina; critérios diagndsticos;
hipoglicemia; complicacdes agudas e cronicas; estratificacdo de risco no pé diabético.

« Dislipidemias: diretrizes brasileiras de dislipidemias; célculo de risco cardiovascular global;
condutas terapéuticas.

o Obesidade: classificacdo; indicacdo de farmacoterapia; manejo multiprofissional; complicagdes
metabdlicas.

« Doenca renal cronica: fatores de progressao; estadiamento; indicacdo de encaminhamento via
regulacao; manejo da proteindria.

« Dor crbnica: manejo farmacoldgico e ndo farmacoldgico; escada analgésica; abordagem
biopsicossocial.

1.3 Condig¢des Agudas Prevalentes na APS

o Infeccbes respiratorias altas e baixas: critérios de gravidade, manejo, red flags, quando
referenciar.

« Diarreias agudas: reidratacdo (SRO/IV), sinais de alarme, rotavirus, parasitoses.

« InfeccgBes urinarias: diagnostico sindrémico, cistite vs pielonefrite, gestantes, lactantes.

o Doencas exantematicas: rubéola, sarampo, dengue, zika, chikungunya — diagnostico
diferencial clinico e condutas.

o Febre aguda no adulto e na crianca: fluxograma de avaliacdo.

1.4 Sadde da Mulher (APS)

« Pré-natal de risco habitual: calendario de consultas, exames obrigatorios, classificacdo de sifilis
na gestagdo, toxoplasmose, rastreamento de infeccdes urindrias.

o Hipertensdo gestacional vs pré-eclampsia: diagnostico, manejo inicial, quando referenciar.

e Hemorragias na gestacdo: causas, condutas e sinais de alarme.

« Planejamento reprodutivo: métodos contraceptivos reversiveis e irreversiveis; indicagoes,
contraindicacoes e efeitos colaterais.

« Rastreamento de cancer de colo do Utero e mama: diretrizes brasileiras, condutas para citologia
alterada (Bethesda).



1.5 Pediatria na APS

e Puericultura: marcos do desenvolvimento; avaliagdo de crescimento; aleitamento; introducao
alimentar; sinais de atraso.

o Doencas prevalentes: bronquiolite, asma, pneumonia, desidratacdo na infancia.

o Classificacdo de desnutrigéo e obesidade infantil segundo curvas OMS.

o Manejo de febre na infancia; sinais de gravidade; avaliacéo de lactente febril.

1.6 Saude do Idoso

o Avaliacdo multidimensional do idoso (AMPI-AB).
« Fragilidade, sarcopenia, risco de quedas.
« Polifarmécia, interacdes medicamentosas, prescri¢do segura.

1.7 Satude Mental

« Diagnostico e manejo de: depressao, transtorno de ansiedade, esquizofrenia, transtorno bipolar,
uso abusivo de alcool e outras drogas.

« Auvaliagdo de risco de suicidio: protocolos, intervencdo imediata e encaminhamento.

o Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS): funcionamento, CAPS, urgéncias psiquiatricas.

1.8 Infectologia e Vigilancia em Saude

o ISTs: sifilis (fluxos MS), gonorreia, clamidia, HIV, hepatites virais — diagndstico e manejo na
APS.

« Doencas de notificacdo compulséria: regras, prazos, fichas e sistema SINAN.

e Tuberculose: casos novos e retratamento; baciloscopia; esquema padrdo; fluxo de
acompanhamento.

o Hanseniase: classificacdo PB/MB; esquemas terapéuticos; exames de contato; reacoes
hansénicas.

« Arboviroses: manejo clinico da dengue conforme classificagdo OMS (A, B, C), hidratacéo,
critérios de internacao.

1.9 Farmacologia e Prescri¢do na APS

« Protocolos de prescrigdo racional: antibiéticos (antibiotic stewardship), anti—hipertensivos,
antidiabéticos, ansioliticos, antidepressivos.

o Medicamentos essenciais da RENAME.

o Interac6es medicamentosas frequentes na APS.

o Erros de prescricdo e seguranca do paciente.

1.10 Imunizagoes

« Calendéario Nacional de Vacinacédo: esquemas basicos, reforgos, vacinas de rotina e de grupos
especiais (imunodeprimidos, gestantes, idosos).

o Condutas em eventos adversos pos-vacinagao (EAPV).

« Contraindicag0es absolutas e relativas.

1.11 Urgéncia e Emergéncia (condutas iniciais na UBS)

o Suporte Bésico de Vida (SBV): RCP adulto, pediatrico e lactente.

« Manejo inicial de dor toracica, convulsdes, choque, anafilaxia, crise asmatica grave e AVC.
o Triagem e classificacdo de risco.

o Estabilizagdo para remocao regulada.



1.12 Aspectos Legais, Eticos e Administrativos

« Cadigo de Etica Médica: sigilo, prontuério, consentimento, responsabilidade técnica.

o Lei12.842/2013 (Ato Médico).

o Diretrizes da Atencdo Ambulatorial; portarias do Ministério da Saude relacionadas a APS.
e Regulacdo municipal, referéncia e contra-referéncia.

« Notificacdo compulséria como dever legal.

1.13 Gestao, Planejamento e Trabalho em Equipe

o Processos de trabalho da ESF; ferramentas de gestdo do cuidado; linhas de cuidado.

« Educacgéo permanente, reunides de equipe, discussdo de casos, matriciamento.

o Indicadores de salde da Atencdo Basica (Previne Brasil): conceitos, calculo, metas e
implicagdes financeiras.



ANEXO III
PROCESSO SELETIVO N°. 029/2025
CRONOGRAMA DE DATAS DO PROCESSO SELETIVO

- 02/12/2025 a 06/12/2025: Inscrigdo até as 12h.

-07/12/2025: Realizagdo da prova objetiva e divulgagao do gabarito.

- 08/12/2025: Classificacao PARCIAL.

- 08/12/2025 e 09/12/2025: Recursos.

-10/12/2025: Avaliacao e publicagcao do julgamento dos recursos, classificagao final
e homologagao do processo seletivo.

OBSERVAGOES:

- A Prova terd inicio as 09:00 h com duracdao de 03 (trés) horas, no “Centro
Cultural Roberto Drumond”, situado a Rua Fernando Dias de Carvalho, em
frente a Escola Estadual Silveira Drumond, Centro, nesta cidade de Ferros MG.

- O candidato deverd comparecer com no minimo 15 minutos de antecedéncia ao
local de prova munido do documento original de Identidade, do comprovante de
inscricao e de caneta esferografica azul ou preta transparente.

- A partir do fechamento do portdao é vedada a entrada de pessoas, bem como é
vedado aos candidatos qualquer contato com o ambiente externo e usar o celular
nas dependéncias do local da aplicagdo da prova.

- O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local (sala) de realizagdo das
provas por no minimo, 01:00h (uma hora) apds o seu inicio da prova.

- Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer juntos no
recinto, sendo liberados somente apds os trés terem entregado o material utilizado e
terem seus nomes registrados na Ata, além de colhidas suas respectivas assinaturas.

- O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes, ao final da
prova, caso sua saida ocorra 01:00h (uma hora), apds o inicio da prova.

- O gabarito sera divulgado a partir das 18:00h do dia 07/12/2025, no quadro de avisos
do Prédio da Prefeitura Municipal de Ferros e no site www.ferros.mg.gov.br



http://www.ferros.mg.gov.br/

ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO N°. 029/2025
INTERPOSIGCAO DE RECURSOS

Ferros, Minas Gerais, de de 2025.

A Comissdo Permanente para Processos Seletivos
PREFEITURA MUNICIPAL DE FERROS

Ref: Recurso Administrativo — Edital n©. 029/2025.

() GABARITO

() RESULTADO DE PROVA

( ) DESEMPATE

() RESULTADO GERAL - CLASSIFICAGAO
() OUTROS

Prezados Senhores,

Eu, , candidato(a) ao cargo de

, do Processo Seletivo especificado acima,
venho através deste interpor recurso:

Assinatura do Requerente
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